PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

EDITAL N°002/2022 - SEAD

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA,CONFORME AS LEIS

N° 5374/2021, 4817/2018 e 3823/2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E
RECURSOS HUMANOS faz saber que realizara, nos termos das Leis
5374/2021, 4817/2018 e 3823/2011, Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro de reserva, destinado a atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico no @mbito do Municipio da
Serra, para o cargo de Médico Veterinario, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais para
atuarem no cargo de Médico Veterinario, em diversas Secretarias do Municipio,
ser& regido por este Edital e eventuais retificacdes;

1.2 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucao
e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicGes
determinadas por este Edital e pela legislacdo pertinente;

1.3 - ApoOs a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo
deverdo ser dirigidas a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado através do
e-mail selecao.sead@serra.es.gov.br;

1.4 — Os candidatos contratados nos termos deste Edital estardo subordinados
ao regime de Contrato Temporario e aos ditames da Lei n° 5.374/2021.

1.5 - Este Processo Seletivo tera validade de doze (12) meses, partir da data
de Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administracao.

2 — DAS ETAPAS.
2.1 — O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Inscricdo e Classificacdo: serdo realizadas eletronicamente e
terdo carater classificatério, de acordo com 0s requisitos estabelecidos
para cada cargo constante neste Edital. Esta etapa sera totalmente
eletronica.

b) 22 Etapa — Comprovacdo dos requisitos, experiéncia e qualificacéo
profissional: convocacdo dos candidatos classificados para a
apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida para avaliacéo
das informagdes prestadas na 12 Etapa. A 22 Etapa é eliminatoria. A ndo
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comprovacdo dos requisitos, experiéncia e/ou qualificacdo profissional
na data de convocacdo para a 22 Etapa implicara na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 Etapa — Formalizacdo do Contrato: o candidato sera convocado para
formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario,
nos termos deste Edital, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo. Essa etapa € eliminatéria. O ndo comparecimento em
data estabelecida para a assinatura do contrato implicard na
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

3 — DAS INSCRICOES.

3.1 - As inscrigcOes serdo realizadas por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o endereco http://selecao.serra.es.gov.br, no periodo de 12h do dia
17/10/2022 até as 12h do 21/10/2022.

3.2 - Nao seréo aceitas inscrigcbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no item anterior. Apos concluida a inscricdo néo
ser& possivel fazer nenhuma alteracéo.

3.3 - Ao efetuar a inscricdo por meio eletrbnico o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital.

3.4 - O candidato podera inscrever-se para mais de uma area de atuacéo
ofertada por este Edital, e para cada uma delas sera gerado o respectivo
namero de inscricao.

3.5 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscri¢ao.

3.6 - A SEAD néao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos.

3.7 - Apoés concluida a inscricdo o candidato poderd acessar sua ficha de
inscricdo no endereco http://selecao.serra.es.gov.br, por meio do painel do
candidato, utilizando o CPF para acessar seus dados e inscri¢des.

3.8 - Os candidatos serdo convocados de acordo com o numero de vagas e
interesse do Municipio, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo, e
deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatoria
dos itens declarados no ato de inscrigcdo, inclusive a ficha de inscricao,
conforme determina o presente Edital.

3.9 - Os candidatos classificados nesse Processo Seletivo Simplificado que

vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo enquadrar-se nas vedacdes
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contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, e demais dispositivos
legais acerca de acumulo de cargos publicos.

3.10 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter, na data da convocacgéo para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

Ill. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;
IV. Possuir documentos pessoais, escolaridade e comprovantes de experiéncia
profissional exigidos neste Edital.

4 - DO CARGO, DAS VAGAS E DA JORNADA DE TRABALHO.
CARGO: Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinério.

Area de Atuacdo: BEM ESTAR ANIMAL

Pré-requisitos: Diploma ou certiddo de Conclusédo do Curso de graduacgéo de
nivel Superior e registro no conselho de classe (CRMV) devidamente
regularizado.

Carga Horéria: 30 horas semanais, turno da manha ou da tarde, de acordo
com a necessidade do servico.

N.° de Vagas: 02 vagas

Remuneracdo: R$ 3.346,76 + 20% insalubridade + Auxilio Alimentagdo mensal
no valor de R$ 525,00.

Area de Atuacdo: SAUDE

Pré-requisitos: Diploma ou certiddo de Conclusédo do Curso de graduacéo de
nivel Superior e registro no conselho de classe (CRMV) devidamente
regularizado.

Carga Horéria: 30 horas semanais, turno da manha ou da tarde, de acordo
com a necessidade do servico.

N.° de Vagas: * CR

Remuneracdo: R$ 3.346,76 + 20% insalubridade + Auxilio Alimentagdo mensal
no valor de R$ 525,00.

Area de Atuac&o : INSPECAO MUNICIPAL

Pré-requisitos: Diploma ou certiddo de Conclusédo do Curso de graduacao de
nivel Superior e registro no conselho de classe (CRMV) devidamente
regularizado.

Carga Horéria: 30 horas semanais, turno da manha ou da tarde, de acordo
com a necessidade do servigo.

N.° de Vagas: 01 + *CR

Remuneracdo: R$ 3.346,76 + Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$
525,00.

4.1 — Nos valores de vencimento base estabelecidos para os cargos

relacionados no item 4 , serdo aplicados os reajustes estabelecidos em Lei
para os servidores municipais
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4.2 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com a necessidade do
Municipio.

5 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Pontuacao
Titulo de Doutor na area pleiteada 60 pontos
Titulo de Mestre na area pleiteada 50 pontos
Po6s Graduacéo Latu Sensu / Especializacdo na area
. 40 pontos
pleiteada

Certificado de curso avulso na area de atuacédo com

duracdo minima de 120 horas. 30 pontos
Certificado de curso avulso na area de atuacdo com
~ o 20 pontos
duracdo minima de 80 horas.
Certificado de curso avulso na area de atuagdo com
10 pontos

duracdo minima de 40 horas.

EXERCICIO PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO: TODAS

Experiéncia Profissional PERIODO DE EXPERIENCIA PONTUACAO

Exercicio de atividade Entre 5 anos e 7 anos 10 Pontos
profissional na Administragao

Plblica e/ou na
Iniciativa Privada, desde que Entre 8 anos e 10 anos 15 Pontos

inseridas na Area de Atuacao.

6 - DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

6.1 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo e todo
curso avulso na area de atuacédo, em que o candidato tenha participado, sendo
aceito apenas 01 (um) comprovante para cada pontuacao.

6.2 - Considera-se curso de formacao: Especializagcédo, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma
devidamente registrados pelo Orgdo competente.

6.3 - Somente serdo aceitos certificados ou as Certiddes e Declaracbes de
conclusdo de curso, acompanhadas obrigatoriamente do respectivo historico
escolar final.

6.4 - Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio
da funcao;
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b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que
nao seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos nédo concluidos;

d) Cursos de inglés, informética, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde
relacdo direta com o objeto de contratacdo do presente Edital;

e) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

f) Nao serdo aceitos certificados de Monitorias, ligas e participacbes em
conferéncias/foruns;

g) N&o sera aceito estagio como curso avulso;

h) Nao serdo computados para efeito de experiéncia profissional declaragbes
de estagio e trabalho voluntario;

i) Experiéncia profissional ocorrida em dois vinculos concomitantes ndo sera
contabilizada duas vezes, bem como ndo serdo somadas as experiéncias para
alcancar o periodo de trabalho declarado pelo candidato;

j) Para fins de pontuacao, os cursos apresentados deverdo estar concluidos;

k) Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-
requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocacao, 0S Cursos
ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

[) A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo MEC.

6.5 — Nos casos de empate na classificagdo da 12 Etapa, o desempato
obedeceréa a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de exercicio profissional,

b) Maior pontuacdo na qualificacao profissional;

c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
d) Caso perdure, sera realizado o desempate por sorteio.

6.6 — Nao sera permitida a reclassificacdo. Na hipotese de ndo entrega da
documentacdo ou de os documentos comprobatdrios apresentados estarem
divergentes da pontuacdo declarada na ficha de inscricdo on-line, para fins de
atendimento a convocacao, o candidato sera desclassificado.

7 - DA DIVULGAC;AO DO RESULTADO.

7.1 - O resultado da classificacdo parcial sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios (DOM) e no site da Prefeitura Municipal de Serra:
(http://selecao.serra.es.gov.br) no dia 25 de outubro de 2022.

7.2 - A lista de Classificacdo sera gerada por area, sendo assim, o candidato
podera estar classificado em mais de uma area de atuacao.
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8 - DOS RECURSOS.

8.1 - Os recursos referentes a este Processo Seletivo Simplificado deverao ser
apresentados exclusivamente por meio de formulario proprio (Anexo ll),
assinados e submetidos a Comissdo Técnica atravées do e-malil
selecao.sead@serra.es.gov.br, para analise, no dia 26 de outubro de 2022.

8.2 - O resultado final, ap6s recurso, sera divulgado no site
(http://selecao.serra.es.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (DOM).

8.3 - No caso de eliminagdo, o candidato terda o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da publicacdo, para interpor recurso através do e-mail
selecao.sead@serra.es.gov.br, junto & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.4 - Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacfes prestadas pelo candidato
no comprovante de inscricao.

8.5 - Serdo indeferidos o0s recursos interpostos por via postal, fax, ou por outras
formas e meios nao estipulados neste Edital, bem como aqueles que né&o
apresentarem fundamentacédo ou embasamento.

8.6 - Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

8.7 - O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante a sua
alteracdo, entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissao, estes
seréo retificados em tempo.

9 - DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO.

9.1 - Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo
deverdo, obrigatoria e impreterivelmente, manifestar interesse, no periodo e
horario definidos em Edital de Convocacdo disponivel no site
(http://selecao.serra.es.gov.br) e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, via
(http://prefeiturasempapel.serra.es.qov.br/portal/login.aspx), a documentacéo
comprobatéria da qualificacdo profissional declarada no ato da inscri¢cdo, a
ficha de inscricdo gerada pelo sistema e 0s seguintes documentos:

01. Registro Geral - RG

02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

03. Situagéo Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br »)
04. PIS/IPASEP

05. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

06. Titulo Eleitoral

07. Declaracdo de Quitacao Eleitoral expedida pelo site (www.tse.gov.br)
08. Certificado de Reservista, para o sexo masculino.

09. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se Casado)

10. Certiddo de nascimento dos filhos e CPF com idade de 0 a 21 anos
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11. Comprovante de Residéncia Atualizado

12. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
de acordo com o cargo pretendido;

13. Registro do Conselho Regional de Classe - ES

14. Atestado de Regularidade (Declaragao de Nada Consta Emitida pelo
Conselho)

15. Atestado de Aptidao Fisica e Mental emitido por Médico do Trabalho.

16. Atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela
Policia Civil).

17. Uma Foto %

18. Certidao Negativa da Justica Estadual expedida pelo site: (Civel e Criminal)
(12 e 22 Instancia civel e criminal) (http://www.tjes.jus.br)

19. Qualificagéo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br)

20. Comprovante de Conta Corrente — Banestes, Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica 21.

21. Certiddo Negativa Federal (https://www10.trf2.jus.br » consultas » balcao-
virtual)

22. Copia do Passaporte (se estrangeiro) com a data de chegada, condicdo
estrangeiro, validade do visto e outros.

9.2 - Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou contratacdo do
candidato, desde que sejam identificadas falsidades nas declaracdes ou
irregularidades nos documentos.

9.3 - Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato,
este serd tornado sem efeito e o candidato estarda SUMARIAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo.

9.4 - Sera automaticamente eliminado do processo de seletivo o candidato que
nao apresentar os documentos exigidos, conforme previsto neste item.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

10.1 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
divulgacdes no site acima descrito e 0s prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.2 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagcdo, conforme a necessidade da
Administragéo, durante prazo de validade do presente Edital.

10.3 - O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que estara sujeito a Avaliagéo,
em qualquer época, realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, a
depender do local de sua lotagé&o.
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10.4 - A avaliacado de desempenho do profissional contratado na forma deste
Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou
ma conduta, acarretara rescisdo do contrato, respeitada a legislacao vigente.

10.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e
lotacio de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos.

10.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

10.7 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRAI/ES, 14 DE OUTUBRO DE 2022.

) DAYSE MARIA OSLEGHER LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

ETAPAS DATAS

Edital de abertura 14/10/2022
Inscri¢cdes online 17/10 a 21/10/2022
Resultado da Classificacao Parcial 25/10/2022
Recurso 26/10/2022
Resultado do Recurso 31/10/2022
Resultado Final 04/11/2022
Homologacao 04/11/2022

Edital de Convocacéo 08/11/2022
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ANEXO I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, publicado no
Edital n® 002/2022 - SEAD da Prefeitura Municipal da Serra, Estado do Espirito
Santo.

o ,
portador do CPF NP......c.cccccviiiiiiiiii , requerimento da inscricdo n°
................. para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo da Secretaria de

Administracd@o, apresento recurso junto @ Comissao do Processo Seletivo, contra a
1T [0 1T ) (e [T ot £y T TR

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

Nome completo

Assinatura do candidato
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